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Finalidad

La presente orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas para la puesta en marcha de un programa dirigido a favorecer la continuidad
de las pymes extremefias a través de la planificacion del relevo empresarial, bien mediante la elaboracion del protocolo de empresa familiar y de un
plan de continuidad, o a través de la elaboracion de un plan de relevo externo, cuando el relevo se pretenda realizar a trabajadores de la empresa, en

la anualidad 2017.

Destinatarios
Podran ser beneficiarios de las ayudas convocadas por la presente orden: Las pymes de la Comunidad Autonoma de Extremadura que cuenten con

centro productivo en la region, entendiendo por pymes aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual

no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

Plazo de presentacion

2017: del 15 de mayo al 15 de diciembre, ambos incluidos.

Lugar de presentacion
Oficinas de registro...

* requisitos

e cuantia


https://ciudadano.gobex.es/web/guest/atencionpersonalizada-oficinas
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« documentacion

« solicitud y anexos
e normativas

« resolucion

*mas informacién

< érgano gestor

Requisitos

- Para adquirir la condicion de beneficiario, las pymes a las que se refiere el apartado anterior, deberan adoptar alguna de las siguientes formas
juridicas: Personas fisicas, Sociedades Anonimas y Sociedades Limitadas. También podran ser beneficiarios las comunidades de bienes y sociedades
civiles que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos objeto de subvencién. En este supuesto, deberan hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de ejecucion asumidos por cada comunero o socio,
asi como el importe de subvencién a aplicar a cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera
nombrarse un representante o apoderado Unico, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la

comunidad de bienes o sociedad civil.

- Para los proyectos referidos a la elaboracion de un Plan de Relevo a trabajadores de la empresa, los beneficiarios deben ser pymes de mas de 5
afios de antigiiedad, que prevean que no van a poder continuidad con la actividad empresarial en un plazo no superior a dos afos, ya sea por
jubilacién o por incapacidad permanente total de su titular o de la persona o personas que representen la mayor parte del capital de las mismas

cuando tengan forma de sociedad mercantil, y tengan los trabajadores la intencién de continuar con la actividad de las mismas.

- Para la obtencion de la condicion de beneficiario deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,

de Subvenciones de la Comunidad Autobnoma de Extremadura.
- No podran adquirir la condicién de beneficiarios de estas ayudas, las empresas pertenecientes a los sectores de acuicultura, pesca, la produccion
primaria de productos agricolas, asi como todas aquellas excepciones referidas en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la comision, de 18 de

diciembre de 2013. Igualmente, quedan excluidas de este régimen de ayudas las empresas publicas, las participadas mayoritariamente por estas, las

entidades de derecho publico y las empresas, de cualquier tipo, que tengan por actividad la gestién de un servicio publico.

Cuantia

Proyectos subvencionables:

Se consideraran actuaciones subvencionables los proyectos que tengan alguna de las siguientes finalidades:

a) Desarrollo de Protocolos de Empresa Familiar.
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Se incluirdn en esta tipologia aquellos proyectos de relevo empresarial realizados en el ambito de la empresa, a través de la realizacién de un
Protocolo de Empresa Familiar, asi como de un plan de continuidad que contemple las condiciones para asegurar el relevo generacional de la

empresa.

Se considera que una empresa tiene caracter familiar cuando una parte esencial de la propiedad de la misma esta en manos de una o varias familias,
interviniendo sus miembros de forma decisiva en la administracién y direccién del negocio. En el caso en que la empresa tenga la forma de
empresario individual o auténomo, podra alcanzar esta consideracion siempre que se justifique la coexistencia y participacién activa en la empresa de

otras personas que guarden lazos familiares con el titular de la misma.

El contenido del Protocolo de Empresa Familiar, podra ser flexible y adaptado a las particularidades y caracteristicas concretas de cada empresa, si

bien debera contemplar al menos los siguientes contenidos:

— Antecedentes. Apartado donde se recojan determinadas cuestiones cuestiones de caracter fundacional de la empresa, tales como consideraciones

sobre el fundador y el origen de la empresa, los miembros del grupo familiar y sus ramas, la filosofia de la empresa, los valores familiares, el ambito

de sus actividades o el arraigo de la empresa en un determinado lugar.

— Pactos sociales o estatutarios que tenga la entidad solicitante de la ayuda.

— Pactos parasociales o extraestatutarios que tenga o vaya a tener la entidad solicitante de la ayuda.

— Organos de caracter familiar. Se deberan recoger los criterios de organizacion, composicién y funcionamiento de los siguientes 6rganos familiares:

la Junta de Familia y el Consejo Familiar, asi como los comités de seguimiento del Protocolo Familiar, de seguimiento de la formacién de los

miembros mas jovenes de la familia y de retribuciones.

Los protocolos de empresas familiares deberan ser, al menos, elevados a escritura piblica ante notario, quedando a discrecionalidad de la empresa

su posible inscripcion en el Registro Mercantil. Igualmente, en la ejecucién del proyecto se deberan desarrollar aquellas acciones que el Protocolo

determine que deben implantarse a corto plazo o en el periodo de ejecucion del proyecto, tales como la constitucion del Consejo de Familia.

Junto al Protocolo de Empresa Familiar, y como anexo al mismo, se elaborard un Plan de Continuidad que debera contemplar, al menos, los

siguientes apartados:

— Valoracion de la empresa en funcién de los aspectos claves del negocio, su potencial de desarrollo, sus datos econémicos y su potencial de

rentabilidad.

— Definicién de roles, responsables y responsabilidades en el proceso de relevo.

— Definicién de las habilidades requeridas al equipo de direccién, alineado con la estrategia del negocio para que la empresa alcance el éxito,

realizadndose una valoracién acerca si los miembros de la familia cumplen con esos perfiles, y en caso contrario desplegar un plan de accién para



cumplirlo.

— Implementacion del plan de relevo: planificacion, calendarizacion y definicion de periodo de puesta en marcha, acciones a corto y medio plazo,

cronograma, aspectos fiscales, juridicos, etc.

b) Planes de Relevo a trabajadores de la empresa.

Se incluirdn en esta tipologia, aquellos proyectos que tengan como finalidad la preparacion y planificacion del proceso de relevo empresarial a

trabajadores de la empresa, que no tengan relacién familiar con el titular o titulares de la misma, en aquellos casos en los que no se prevea una

sucesion generacional en la organizacion, a través de la elaboracién de un Plan de Relevo a trabajadores de la empresa.

Este Plan de Relevo a trabajadores de la empresa debera incluir, como minimo, los siguientes contenidos:

a. Un apartado donde se recojan determinadas cuestiones de caracter fundacional de la empresa, tales como su origen, la filosofia y valores de la

misma, el ambito de sus actividades o el arraigo de la empresa en un determinado lugar, asi como todos aquellos elementos a resaltar relativos a los

trabajadores que van a continuar con la actividad respecto a su trayectoria en la empresa y su grado de implicacién en la misma.

b. Todos aquellos pactos estatutarios o extra-estatutarios que se deban incorporar al plan de relevo orientados a asegurar una adecuada continuidad

de la empresa.

c. Valoracion de la empresa a transmitir en funcion de los aspectos claves del negocio, su potencial de desarrollo, sus datos econémicos y su

potencial de rentabilidad.

d. Definicién de responsables en el proceso: definicion de roles, responsables y responsabilidades en el proceso de relevo.

e. Definicién de las habilidades requeridas al equipo de direccién, alineado con la estrategia del negocio para que la empresa alcance el éxito.

f. Implementacién del plan de relevo: definicion de periodo de puesta en marcha, acciones a corto y medio plazo, cronograma, aspectos fiscales y

juridicos.

g. Legalizacién del relevo: Identificacion de los documentos legales necesarios para la puesta en marcha del proceso de relevo (acuerdos sobre la

cesion, trasmisiéon y compraventa de acciones, paquete de compensacion o pago de pensiones).

h. Analisis de los riesgos del negocio y disefio de un plan de control en los aspectos del mismo: Laboral, Financiero, juridico, fiscal Medioambiental,

Comercial, tecnolégico y de cualquier otra naturaleza.

El Plan de Relevo a trabajadores de la empresa concluira con la elevacién de dicho Plan a Escritura Pablica ante Notario.



Gastos subvencionables, inversién maxima subvencionable y porcentaje de subvencion:

1. Para cada tipologia de proyectos a que se refiere el articulo anterior, tendran la consideracion de gastos subvencionables los que a continuacién se

detallan:

— Los gastos de consultoria externa especializada para la elaboracion del Protocolo de Empresa Familiar o del Plan de Relevo a trabajadores de la

empresa.

— Los gastos notariales y, en su caso, registrales que se pudieran generar.

2. Se subvencionara el 80 % de los gastos subvencionables, con los siguientes limites:

a. Para empresas con menos de 10 trabajadores, el gasto maximo subvencionable sera de 6.000 €.

b. Para empresas con 10 trabajadores y menos de 50, el gasto maximo subvencionable sera de 8.000 €.

c. Para empresas con 50 trabajadores 0 mas, el gasto maximo subvencionable sera de 10.000 €.

Documentacion

Las solicitudes de ayudas deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Presupuesto o factura proforma del coste de las acciones subvencionables que pretenda llevar a cabo la entidad solicitante de la ayuda. Al no estar

previsto para ningun proyecto una inversién subvencionable que pueda ser superior a 18.000 €, bastara para su justificacion con la presentacion de

una Unica oferta de un proveedor.

b) Copia de escrituras de constitucion y sus modificaciones, en el supuesto de que existan.

En el caso en que el solicitante constituya un grupo empresarial deberan presentarse escrituras de cada una de las empresas que conforman el

grupo.

c) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracién Autonémica, Estatal y Seguridad Social cuando expresamente se
deniegue al 6rgano instructor la posibilidad de recabar de oficio esos datos. En cumplimiento del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido



elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo
en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos

documentos. Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En ausencia de oposicién del interesado, el 6rgano instructor debera recabar los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o

mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

d) Certificado de Vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda, cuando expresamente se deniegue al 6rgano instructor la posibilidad de recabar de

oficio tal documentacion.

Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa. En ausencia
de oposicion del interesado, el 6rgano instructor debera recabar los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante

consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

e) Acreditacion de la incapacidad laboral permanente del titular o titulares de la empresa solicitante de la ayuda, para los proyectos referidos a la
elaboracién de un Plan de Relevo a trabajadores de la empresa cuando expresamente se deniegue al 6rgano instructor la posibilidad de recabar de
oficio el documento que acredite la incapacidad laboral permanente del titular/es que represente la mayor parte del capital de la empresa y que
certifique la imposibilidad de continuar con la actividad empresarial. Se presumira que la consulta u obtenciéon es autorizada por los interesados salvo

que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de esta Administracién actuante, si el solicitante se acoge a lo
establecido en el parrafo 2 del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que

correspondan.

Solicitud y anexos

e Formularios de solicitud
Modelo de solicitud (Anexo 1)
*Anexos

Solicitud de liquidacién (Anexo II)
Normativas

Decreto 49/2017, de 18 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a promover la continuidad de las Pymes de

Extremadura mediante la planificacion de los procesos de relevo empresarial. (D.O.E. N° 78, de 25-04-2017)


/documents/10842/9232538/5751+Modelo+de+solicitud+%28Anexo+I%29.pdf/c470b0b7-064f-4454-b855-b336025de7ab
/documents/10842/9232538/5751+Solicitud+de+liquidaci%C3%B3n+%28Anexo+II%29.pdf/2bb17299-a855-4b26-9bba-628654722fbf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/780o/17040056.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/780o/17040056.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/780o/17040056.pdf

ORDEN de 3 de mayo de 2017 por la que se realiza la convocatoria de ayudas destinadas a promover la continuidad de las Pymes de Extremadura

mediante la planificacion de los procesos de relevo empresarial. (D.O.E. N° 90, de 12-05-2017)

EXTRACTO de la Orden de 3 de mayo de 2017 por la que se realiza la convocatoria de ayudas destinadas a promover la continuidad de las pymes de

Extremadura mediante la planificacion de los procesos de relevo empresarial. (D.O.E. N° 90, de 12-05-2017)

Resolucion

Titular de la Direccion General de Empresa y Competitividad.

*Plazo normativo para resolver

Plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

« Efecto del silencio administrativo
Desestimatorio
*Impugnacién via administrativa

Recurso de alzada.
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