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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 14 de abril de 2016 por la que se aprueba la convocatoria del
Programa II del Plan de Empleo Social, al amparo del Decreto 287/2015, de
23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de dichas subvenciones. (2016050079)

El Decreto 287/2015, de 23 de octubre, establece las bases reguladoras del Plan de Empleo
Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y aprueba la primera convo-
catoria de dichas subvenciones (DOE num. 210, de 30 de octubre), que ha sido modificado
por el Decreto 43/2016, de 5 de abril (DOE nim. 68, de 11 de abril).

El articulo 7 de dicha norma establece que el procedimiento de la subvencion del Programa II
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido el Titulo
IT de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, y mediante los criterios de valoracion del articulo 9 del citado decreto.

Asimismo, el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, establece que el procedimiento de concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva se inicia siempre de oficio mediante convocato-
ria aprobada por Decreto del Presidente u orden del titular de la Consejeria correspondiente
0 a la que estén adscritos los organismos o entidades puUblicas vinculadas o dependientes de
la misma.

Conforme lo anterior, el articulo 7 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, establece que el
inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden del titular
de la Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en su sesion del dia 12 de abril de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene como objeto aprobar la convocatoria del Programa 1I, de subvencio-
nes acogidas al programa del Plan de Empleo Social, regulado en el Decreto 287/2015, de 23
de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones
(DOE num. 210, de 30 de octubre), modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril (DOE
num. 68, de 11 de abril).
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Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones a que se refiere esta orden las entidades priva-
das sin animo de lucro, empresas de economia social, pequefias y medianas empresas,
segun la consideracidén de la Union Europea, incluido auténomos, comunidades de bienes y
sociedades mercantiles que estén radicadas en Extremadura, entendiendo por tal tener
domicilio, sede social, o, al menos, algin centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 3. Procedimiento de concesion y convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 7 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre y en el
articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, el procedimiento de concesidn de estas subvenciones se efectuara en régi-
men de concurrencia competitiva y convocatoria periddica.

Articulo 4. Criterios objetivos de concesion de la subvencién.

1. El proceso de concesidn de las subvenciones establecerd una prelacidon de las solicitudes
presentadas mediante la aplicacidn de los criterios de valoracion previstos a continuacion:

a) Nimero de contrataciones a formalizar al amparo de lo previsto en el Decreto
287/2015, de 23 de octubre, modificado por Decreto 43/2016, de 5 de abril. Se otorga-
ra por cada contratacion a realizar 5 puntos con un maximo de 50 puntos.

b) Mayor nivel de compromiso de insercion laboral. Este criterio supondra hasta 50
puntos. A estos efectos se entendera como “compromiso de insercion”, aquél que
suponga el mantenimiento del alta de la persona contratada en el correspondiente régi-
men de la Seguridad Social durante al menos 6 meses, en las mismas condiciones que
la contratacion subvencionada, tras la finalizacion del periodo subvencionable.

b.1) Se otorgara, por cada compromiso de insercion asumido 5 puntos con un limite de
30 puntos.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias del presente compromi-
so, conllevara el reintegro total de la subvencidon en aquellos supuestos en los que
la puntuacion obtenida en este criterio hubiere sido determinante para la conce-
sion de la misma. En los demas supuestos, procedera el reintegro de la subvencion
en los términos previstos en el articulo 21 del decreto de bases reguladoras.

2. En el supuesto de existir empate a puntos entre solicitantes y hasta deshacerlo, se esta-
blece el siguiente orden de prioridad:

a) Mayor puntuacion en nimero de contrataciones a formalizar.
b) Mayor puntuacion en compromiso de insercion.

c) De persistir el empate se atenderd al orden cronoldgico de entrada en registro de la
solicitud de subvencion.
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3. No obstante, no se aplicaran los criterios de valoracion previstos en este articulo, y por
tanto, no se fijara un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al total de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 5. Plazos y formas de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacidn de las solicitudes serd de 30 dias habiles, desde el dia siguiente a
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extrac-
to de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

2. Las entidades unicamente podran formular una solicitud a la subvencidn prevista en la
presente orden, para la que cumplan los requisitos de acceso como beneficiarias.

En el caso de que una entidad presente varias solicitudes, se valorara aquella que cumpla
con los requisitos y caso de que sean varias las que cumplen con los requisitos, se valora-
ra la Ultima de ellas, segun el orden cronoldgico de registro de entrada.

3. La solicitud de acceso a la subvencion, suscrita por el representante legal de la entidad y
dirigida a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como
Anexo I de “Solicitud de subvencion” de la presente convocatoria y estara disponible para
su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta de Extremadura, en la direccion
electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apodera-
do unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacién, debiendo cumplimentarse “declaracion expresa
y responsable para las agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad”.
Anexo VI de la presente convocatoria.

4. Las solicitudes deberan registrarse en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura esta-
blecido mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Siste-
ma de Registro Unico y se regula las funciones administrativas del mismo en el dmbito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

5. En la solicitud de subvencidon podra autorizarse al drgano gestor para recabar de los
organismos publicos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos
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referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas de la presente orden.
No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
presentar entonces, las certificaciones o la documentacion acreditativas correspondientes.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
podra ser comprobada de oficio, no siendo necesario aportar tal acreditacion cuando la
entidad autorice expresamente al drgano gestor a solicitarlos segin declaracion formulada
en el modelo de solicitud.

6. Las entidades solicitantes deberan aportar la solicitud firmada por el representante legal,
acreditando la misma y detallando, el nimero de personas a contratar y en su caso
compromiso de insercion adicionales a los puestos subvencionados. Asi mismo, deberan
aportar documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado en caso de no estar
dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

7. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en
conexion con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no
redne los requisitos exigidos se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el articulo 42 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 6. Organos competentes en la ordenacién, instruccion y resolucién, plazo
de resolucion y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccién General de Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, sin perjui-
cio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones
administrativas. Este realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes seran sometidas al examen y evaluacion por una Comision de Valoracion
especifica, cuya composicion se determina en la presente convocatoria. Una vez examina-
das y evaluadas, la citada comision emitira informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

La citada comisidon podra solicitar cuantos informes técnicos precise para el cumplimiento
de sus funciones.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidén de Valoracion
formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada, que expresarad la entidad
solicitante o la relacion de las mismas para las que se propone la concesion de la subven-
cion y su cuantia. La propuesta del drgano instructor no podra separarse del informe de la
Comisién de Valoracion.

4. La resolucion del procedimiento corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo en la que se fijara la cuantia total de la ayuda, asi como la fecha en
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que han de estar iniciados todos los puestos de trabajo y formalizadas las contrataciones
subvencionables e incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias
a que deba sujetarse el beneficiario de la misma.

5. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resoluciéon serd de seis
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articu-
lo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

6. La resolucion del procedimiento se notificard a las entidades beneficiarias mediante su
publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo
de esta orden no agotan la via administrativa, segin lo previsto en el articulo 103 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y contra ellas podra interponerse recurso de alzada ante el titular
de la Consejeria de Educacion y Empleo en los términos previstos en el articulo 101 de la
citada ley.

7. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en
los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en el Portal Electro-
nico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segln lo previsto en el articulo 20.8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Composicion de la Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion debe emitir informe previo a la propuesta de resolucién. Dicho
organo colegiado estara compuesto por:

— Presidente: El/la titular de la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, o persona a la que se asignen sus funciones, con voz y voto.

— Secretario/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Economia Social y Autoem-
pleo, o persona a la que se asignen sus funciones, con voz y voto.

— Vocales: La persona titular de la Jefatura de Seccion de Empleo I, y 1 técnico de cada una
de las Diputaciones de Caceres y Badajoz con voz y voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Jefatura de Seccion de
Empleo I, sera sustituido sucesivamente por el titular de la Jefatura de Secciéon de Economia
Social y por el titular de la Jefatura de Seccidén de Gestion de Programas de Ayudas.
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Si el Presidente lo estimara necesario, podran incorporarse a la comision, en calidad de espe-
cialistas, otro personal adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo, con voz pero sin

voto.

Articulo 8. Contratacion.

1. El ultimo dia del plazo para formalizar las contrataciones subvencionables al amparo de la
presente convocatoria sera el que se determine en la correspondiente Resolucion de
concesion.

Las contrataciones formalizadas fuera de tal periodo no seran subvencionables con cargo a
esta orden, salvo que la entidad beneficiaria, antes de la fecha anteriormente citada, soli-
cite ampliacion del mismo por causas debidamente justificadas, ante la cual el 6rgano
competente podra dictar nueva resolucion que establezca, en su caso, una nueva fecha
para la realizacion de las contrataciones.

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar, en un plazo de diez dias desde la creacion
del Ultimo puesto de trabajo:

2.1,

2.2,

2.3.

Certificacion conforme al Anexo II “Certificacion de Inicio de contrataciones” de la
presente convocatoria. En dicha certificacion, emitida por el representante legal, se
haran constar los siguientes extremos:

a) Que las contrataciones cumplen los requisitos y condiciones establecidas en el
decreto de bases reguladoras.

b) Relacion nominal del personal contratado, con indicacidn de los extremos que en el
citado anexo se indique.

Informe de la vida laboral de la entidad en el cddigo cuenta cliente de cotizacion al
que se adscriban los trabajadores contratados, correspondiente al periodo que media
entre el inicio de la primera y el de la Ultima de las contrataciones subvencionables
en cada una de las convocatorias.

No serad necesario aportar el citado informe cuando la entidad autorice expresamente
al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo correspondiente segun declaracion
formulada en el modelo de solicitud.

Informe de vida laboral de los trabajadores contratados.

No sera necesario aportar dichos informes respecto a los trabajadores contratados
que hubiesen autorizado expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo
correspondiente segun declaracion formulada en el Anexo III de “Autorizacidon de los
trabajadores para consultar vida laboral” de la presente convocatoria.

Cuando se produzca cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 15 del
decreto de bases reguladoras, las entidades beneficiarias informaran al érgano
instructor de tal circunstancia mediante el Anexo IV de Bajas y sustituciones, que se
incorpora a la presente convocatoria.
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3. En el plazo de 10 dias desde la finalizacion del periodo de mantenimiento de todas las
contrataciones a que se refiere el articulo 17 f) de las bases reguladoras, las entidades
beneficiarias deberan presentar:

3.1. Anexo V de “Justificacién de contrataciones” conforme al modelo normalizado que se
acompafia en la convocatoria.

3.2. Informe de la vida laboral de la entidad en el codigo cuenta cliente de cotizacion al
que se adscriban los trabajadores contratados, correspondiente al periodo que media
entre el inicio de la primera y el de la Ultima de las contrataciones subvencionables
en cada una de las convocatorias.

No serad necesario aportar el citado informe cuando la entidad autorice expresamente
al érgano gestor a solicitarlos del organismo correspondiente segun declaracidn
formulada en el modelo de solicitud.

3.3. Informe de vida laboral de los trabajadores contratados.

No sera necesario aportar dichos informes respecto a los trabajadores contratados
que hubiesen autorizado expresamente al érgano gestor a solicitarlos del organismo
correspondiente segun declaracion formulada en el Anexo III de “Autorizacion de los
trabajadores para consultar vida laboral”.

Articulo 9. Pagos y justificacion.

En las subvenciones objeto del presente Programa se considerard que se ha realizado la
accion por parte de la entidad beneficiaria de la ayuda cuando haya constancia en el expe-
diente administrativo de la realizacidon de las contrataciones, circunstancia que se acreditara
con la presentacidn del Anexo II de “Certificacion de inicio de las contrataciones” y su verifi-
cacion en la vida laboral de la entidad y/o de los trabajadores contratados.

El abono de la ayuda, que en todo caso se efectuara una vez cumplida la condicion sefialada
en el apartado anterior, se efectuard de una sola vez, y su importe sera el resultado de
multiplicar los puestos creados por la cuantia subvencionable por cada una de las contrata-
ciones y todo ello con el limite de la subvencion concedida.

Articulo 10. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 3.732.000 euros con cargo
a la aplicacion presupuestaria 1308242A470 y al proyecto de gasto 2015110040022 Plan de
Empleo Social, con fuente de financiacion T.A.

De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas podra aumentarse hasta un veinte por ciento de la cuantia inicial, o hasta la
cuantia que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacién, incor-
poracion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver
la concesidn de las ayudas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.
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Articulo 11. Eficacia y recursos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposi-
cion ante él 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Mérida, 14 de abril de 2016.

La Consejera de Educacion Y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Piblico de Empleo DIPUTACION DE BADAJOZ

PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO | DE SOLICITUD DE SUBVENCION. PROGRAMA I

NUmero de expediente:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad C.ILF.
Direccién (via, nUmero, piso, ...) Cédigo Postal
Municipio Provincia Teléfono Fax E-mail

2. DATOS DEL REPRESENTANTE
D.N.I. Nombre y Apellidos Teléfono: (en el que pueda ser

localizado/a en dias y horas laborables)

Cargo E-mail

3. ACTUACIONES A REALIZAR
Denominacion del servicio

4. TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION :
5. DECLARACION:

Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con
expresa aceptacién de la norma que lo regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO:

SEGUNDO:
TERCERO:
CUARTO:
QUINTO:

SEXTO:

Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicidn para resultar beneficiario de la subvencién, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que esta Entidad cumple con los requisitos establecidos en el decreto de bases reguladoras y no se
encuentra entre las causas de exclusiones previstas en el Art. 2.3 del decreto de bases reguladoras.

Que las personas que vayan a ser contratadas retnen los requisitos previstos en el decreto de bases
reguladoras.

No haber solicitado y/o recibido subvenciones u otras ayudas publicas para el mismo proyecto de obra o
servicio

No haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el
actual y los dos anteriores), que en cuantia y actividad no supere lo establecido en la normativa de
minimis. (Reglamento ( UE) 1407/2013 del8 de diciembre)

Que esta Entidad dispone de capacidad técnica , financiera y de gestién suficientes para la ejecucién
esta subvencién

6. AUTORIZACIONES

Se AUTORIZA o NO AUTORIZA (marcando una X en la correspondiente casilla) a la Consejeria de Educacién y Empleo
y, en su caso, al SEXPE, para recabar del organismo publico correspondiente los certificados, informacién o consultas
necesarias para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos, obligaciones y condiciones
derivadas del Decreto de bases reguladoras, en los siguientes conceptos:

No

Autoriz ’
utoriza autoriza

Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

informe de Vida laboral de la entidad, correspondiente al periodo que media entre el inicio de la
primera y el fin de la Ultima de las contrataciones subvencionables con cargo al presente

Programa.

Certificacion administrativa positiva expedida por el érgano competente de A.E.A.T, acreditativa
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda Estatal

Certificacion administrativa positiva expedida por la Seguridad Social, acreditativa de hallarse al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

En ,a de de 20
Firma del representante legal de la entidad vy sello:

Fdo.:
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO | DE SOLICITUD DE SUBVENCION. PROGRAMA 11

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO EN EL CASO DE ASUMIR COMPROMISO DE
INSERCION):

D. / Da. con D.N.l.: , como
representante legal de con C.I.F.
DECLARA

Que la entidad con
CIF , ASUME EL COMPROMISO DE INSERTAR trabajadores. A efectos de la
presente convocatoria, se entenderd como “compromiso de insercion ”, aquel que suponga el

mantenimiento del alta de la persona contratada en el correspondiente régimen de la Seguridad Social
durante al menos 6 meses tras la finalizacién del periodo subvencionable de acuerdo con lo indicado en el
articulo 4.1 b) de la misma.

En ,a de de 20__.
(Firma y sello)

NOTA: Caso de no prestar declaracién, se entendera que no asume compromiso alguno de insercién

DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION

O Alta de Terceros (en caso de no estar inscrito en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura).
O Acreditacion del poder de representacion legal de la entidad

En caso de no autorizar su correspondiente comprobacién de oficio:

O Certificacion administrativa positiva expedida por el érgano competente de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

O Certificaciéon administrativa positiva expedida por el érgano competente de A.E.A.T., acreditativa
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda Estatal.

O Certificacién administrativa positiva expedida por el érgano competente de la Seguridad Social,
acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social.

O (Solo para agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad) Declaracién expresa y
responsable segln anexo IX.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO ;
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADA)JOZ.



gasy D D NUMERO 83
' Martes, 3 de mayo de 2016 10426

(> SEXPE 2. N sreny JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio DE CACERES

Piblico de Empleo DIPUTACION DE BADAJOZ

PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO Il DE CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES

Expediente Entidad C.I.LF.
D. / D& con NIF.: , Secretario/a o
Representante legal® de la Entidad arriba indicada

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la normativa que le es de aplicacién y en la resolucién de
concesién del llmo. Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacién, para el desarrollo del
Plan de Empleo Social, de los siguientes trabajadores/as y con el detalle que se indica:

NOM.
SEXO FECHA | FECHA INICIO FECHA FIN
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS B NIF NACIMIENTO| CONTRATO CONTRATO )

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas
contratadas, que sera certificado y firmado por el Secretario de la Entidad Beneficiaria)

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y
condiciones previstas en el Decreto de bases reguladoras.

Por lo que de acuerdo con las condiciones de la normativa que le es de aplicacién, expido la presente
certificacion, a efectos de proceder al abono de la subvencién concedida.

En ,a de de 20
El Secretario/Representante legal de la Entidad Beneficiaria y sello

Fdo.

M En el caso del Programa | firmaré el secretario de la entidad; en el caso del Programa Il firmara el representante
legal de la entidad

'2 Nimero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignard el mismo nimero de orden que al trabajador al
que sustituye.
® Sexo: V: Varén o M: Mujer

® Se cumplimentard sélo en el caso de que, a fecha de certificacién, se haya producido la extincién del contrato
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO Il DE CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES

(CONTINUACION)
Expediente Entidad C.lLF.
o’\é{%héiu NOMBRE Y APELLIDOS SEXO NIF FECHA | FECHA INICIO FECHA FIN
D @ NACIMIENTO| CONTRATO CONTRATO ©

Y para que conste, expido la presente Certificacion

En ,a de de 20

El Secretario/Representante legal de la Entidad Beneficiaria y sello®

Fdo.

@ Numero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo nimero de orden que al trabajador al
que sustituye.
@ Sexo: V: Varén o M: Mujer

® Se cumplimentara sélo en el caso de que, a fecha de certificacién, se haya producido la extincién del contrato.

“ En el caso del Programa | firmard el secretario de la entidad;en el caso del Programa Il firmara el representante legal
de la entidad.
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA

ANEXO 11l AUTORIZACION DE LOS TRABAJADORES PARA CONSULTAR SU VIDA LABORAL
Expediente Entidad C.I.F.

Las personas trabajadoras firmantes AUTORIZAN o NO AUTORIZAN (marcando una X en la
correspondiente casilla) a la Consejeria de Educacién y Empleo, y, en su caso, al SEXPE, para

solicitar y recabar de los organismos publicos competentes e Informe de vida laboral, que refleje
las distintas Altas y Bajas de la persona

NUM.
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS

NO
NIF AUTORIZA AUTORIZA FIRMA

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacién de personas
contratadas, que sera certificado y firmado por el Secretario de la Entidad Beneficiaria)

En ,a de

de 20
El Secretario/Representante legal de la Entidad Beneficiaria'y sello

Fdo.

(1) En el caso del Programa | firmara el secretario de la entidad;en el caso del Programa Il firmara el representante legal de la entidad
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO IV DE BAJAS Y SUSTITUCIONES

Expediente Entidad

D. / Da con NIF:

, Secretario/a o
Representante legal de la Entidad Beneficiaria'® de la entidad arriba indicada

EXPONE

Que por resoluciéon del llmo. Sr. Director Gerente del SEXPE, a la entidad beneficiaria de
referencia, se le concedié una ayuda para la contratacién de desempleados para el desarrollo del

Programa de apoyo a la contratacién de Personas en riesgo de exclusién social desempleadas de
larga duracién en Extremadura.

Y en base a ello
CERTIFICA

1. Que por esta entidad local se contraté al/los siguiente/s trabajador/es, que ha/n causado baja

NUM. GRUPO | FECHA INICIO | FECHA FIN
ORDEN(®) NOMBRE Y APELLIDOS NIF DE COT.| CONTRATO CONTRATO

2. Que por esta entidad local se ha contratado al/los siguiente/s trabajador/es por sustitucién.

NUM. 4 FECHA GRUPO | FECHA INICIO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS SEXO (%) NIF NACIMIENTO | DE COT. CONTRATO

(Si el espacio de estos cuadros fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacién de
personas contratadas, que sera certificado y firmado por el Secretario de la Corporacion)

3. Que en el procedimiento de contratacién y en las condiciones del nuevo contrato, se han
cumplido los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto de bases reguladoras.

Y para que conste expido la presente Certificacién en , a de
de 20

El Secretario/Representante legal de la Entidad Beneficiaria y sello

Fdo.:

(1) Cuando se produzcan Bajas y Sustituciones deberé acompafarse al presente anexo el Anexo de Autorizacién de los trabajadores
para consultar su vida laboral

©) En el caso del Programa | firmaré el secretario de la entidad en el caso del Programa Il firmaréa el representante legal de la entidad
(3) Nimero de orden: Se le asignara el mismo numero de orden al trabajador sustituido y al sustituto
(4) sexo: V: Varén o M: Mujer
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO V DE JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES

Expediente Entidad C.I.LF.
D. / D con NIF.: , Secretario/a o
Representante legal de la Entidad Beneficiaria®™ arriba indicada

CERTIFICA:

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la normativa que le es de aplicacién y en la resolucién de
concesién del Iimo. Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacién, para el desarrollo del
Programa de apoyo a la contratacién de Personas en riesgo de exclusién social desempleadas de larga
duracién en Extremadura, de los siguientes trabajadores/as y con el detalle que se indican

NUM. FECHA ,
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS SEXO NIF N AEFl\%lHEﬁTo INICIO Egﬂ}’;{% CUANTIA DE LA
@) ) CONTRATO CONTRATACION

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacién de personas
contratadas, que serd certificado y firmado por el Secretario de la Entidad Beneficiaria)

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y
condiciones previstas en el Decreto de bases reguladoras.

TERCERO: Que la documentacién acreditativa del proceso selectivo, contratacién, y de aquellos extremos
necesarios para el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el Decreto de bases reguladoras y en la
resolucién de concesién , incluyendo, en su caso, los documentos electrénicos, obran en poder de esta
Entidad Beneficiaria en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control de la
Administracién correspondiente.

Por lo que de acuerdo con las condiciones de la normativa que le es de aplicacién, expido la presente
certificacidn, a efectos de justificar la subvencién concedida.

En ,a de de 20

El Secretario/Representante legal de la Entidad Beneficiaria y sello

Fdo.:

(1) En el caso del Programa | firmara el secretario de la entidad;en el caso del Programa Il firmara el representante
legal de la entidad

(2) Numero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo nimero de orden que al trabajador al
que sustituye.

(3) Sexo: V: Varén o M: Mujer
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
ANEXO V DE JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES

(CONTINUACION)
Expediente Entidad C.ILF.
NUM. FECHA ,
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS SEX0 NIF FECHA iNicio | FECHAFIN | cyanria o La
0 ?) NACIMIENTO | NICIO | CONTRATO | ConTRaTACION

Y para que conste, expido la presente Certificacién a efectos de justificar la subvencién
concedida.

En

,a de

Fdo.

de 20
El Secretario/Representante legal de la Entidad Beneficiaria® y sello

"' Namero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo ndmero de orden que al trabajador al que
sustituye

2 Sexo: V: Varén o M: Mujer

3 En el caso de entidades locales firmara el secretario de la entidad; en el caso de empresas , el representante legal de
la entidad
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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
i ANEXO VI PROGRAMA 1i
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS AGRUPACIONES DE PERSONAS
FiSICAS O JURIDICAS SIN PERSONALIDAD

Entidad solicitante de la ayuda

NIF ,
1. D./Dfa , con N.L.F. , en nombre
propio como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participaciéon en la misma del
por ciento.
2. D./DAa , con N.L.F. , en nombre
propio como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.
3. D./DAa , con N.L.F. , en nombre
propio como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.
4. D./Dfha , con N.LF. , en nombre
propio como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.
5. D./DAa , con N.LLF. , en nombre
propio como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.
6. D./Dfa , con N.L.LF. , en nombre
propio como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.

DECLARAMOS que conocemos y aceptamos las condiciones generales de la subvencion solicitada establecidas en
el Decreto de bases reguladoras y que son ciertos los datos aqui manifestados, y que se ha nombrado como
representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacién a D./Dia

, con
N.I.F. ,
Y para que conste firmamos la presente declaracién en ,a de de 20__
El integrante El integrante
Fdo.- Fdo.-
El integrante El integrante
Fdo.- Fdo.-
El integrante El integrante
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
( Si el nUmero de integrantes superase los seis se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario).

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasardn a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposiciéon o cancelacién de datos establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de
datos de caracter personal
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