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DIPUTACION
D BADAJOZ

viernes, 29 de marzo de 2019

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 1105/2019
« Aprobacion de las bases reguladoras de la concesidn de ayudas econdmicas destinadas a la contratacion laboral de personas desempleadas durante el afio 2019, en el municipio
de Villanueva de la Serena »

Paor la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de 2019, se han aprobado las bases reguladoras de la concesidn de ayudas econdmicas destinadas a
fomentar y facilitar la contratacion en el mercado laboral, tanto a tiempo completo como parcial, en el municipio de Villanueva de la Serena, cuyo texto se trascribe a continuacion.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria piblica de |as citadas ayudas correspondiente al ejercicio de 2019,autorizando un gasto de quince mil (15.000) euros con cargo a la partida
0019/433/48910 del vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA FOMENTAR Y FACILITAR LA CONTRATACION EN EL MERCADO LABORAL, TANTO A TIEMPO COMPLETO
COMO PARCIAL, EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Primera. Objeto y finalidad de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regirdn |a concesion de ayudas econdmicas, en régimen de concesion directa, dirigidas a fomentar y facilitar la
contratacion en el mercado ordinario, tanto a tiempo completo comao parcial, en la localidad de Villanueva de la Serena.

Las ayudas estan dirigidas a la contratacion de aquellas personas empadronadas en la localidad de Villanueva de la Serena con especiales dificultades de acceso al mercado laboral,
desempleadas, mayores de 45 aiios, e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Extremerio Publico de Empleo.

Estas ayudas econdmicas tienen la forma de subvenciones a fondo perdido.
Segunda. Requisitos de las empresas beneficiarias y de las personas a contratar.

1. Podran ser susceptibles de recibir las subvenciones contempladas en el presente programa las empresas o entidades, cualquiera que sea su forma juridica, que cumplan los
siguientes requisitos:

- Desarrollar directamente actividades subvencionables en un centro de trabajo sito en el término municipal de Villanueva de la Serena.
- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

- No estar sancionadas ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas pablicas, ni estar incursas en prohibicidn legal alguna
que les inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad
de mujeres y hombres.

Los anteriores requisitos deberdn mantenerse durante todo el tiempo en que las empresas beneficiarias se encuentren participando en el programa de ayudas que regulan las
presentes bases.

2. Las personas a contratar deberan cumplir, ademas de los requisitos exigidos por la legislacidn vigente, los siguientes:

- Estar empadronadas en la localidad de Villanueva de |a Serena durante un periodo minimo de seis meses previos a la contratacion laboral, situacién que deberd mantenerse, como
minimo, durante todo el periodo de contratacidn subvencionado.

- Estar en situacion de desempleo e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Extremerfio Publico de Empleo con anterioridad al momento de la contratacién, y ser
mayores de 45 afios.

Tercera. Acciones subvencionables.
Seran acciones subvencionables las contrataciones laborales realizadas en las condiciones establecidas en las presentes bases.

Las contrataciones deberan suponer creacién neta de empleo sobre la plantilla media total existente en la empresa en los tres meses inmediatamente anteriores a la incorporacian
de las personas cuyo contrato se subvencione, en relacion a la plantilla media total existente en la empresa durante el periodo subvencionable.

La duracion minima de los contratos serad de seis meses, a jornada completa o a jornada parcial de, como minimo, el 50% de la jornada, pudiendo formalizarse bajo cualquier
modalidad de contratacién, con excepcién del contrato de formacién y aprendizaje, y no siendo obstaculo que las contrataciones se prolonguen mds alla del término requerido, sin
que en ningun caso los costes correspondientes a fechas posteriores puedan ser objeto de subvencian.

La duracién maxima de la subvencién por contrato presentado sera de seis meses.

El nimero de ayudas queda limitado a una por empresa, excepto en el caso de empresas de insercién social, en que sera de hasta dos.

La extincién de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de duracién minimo exigido o subvencionado en cada caso supondra el reintegro de la subvencién concedida,
salvo que tal extincion sea debida a causas ajenas a la voluntad de la empresa contratante, y asi lo acredite documentalmente en el plazo de diez dias a contar desde |a fecha de baja

del contrato en la Seguridad Social, en cuyo caso se reducird el importe de la subvencidn en proporcién a la duracion efectiva del contrato.

Si, ademas, una vez justificada la baja por causas ajenas, en el plazo de quince dias habiles desde la fecha de producirse la misma, se formalizara otro contrato laboral por el tiempo
restante al subvencionado, respetando las condiciones de la convocatoria y las caracteristicas del contrato inicial por el cual se concedid la ayuda, la reduccion de la subvencion
concedida serd proporcional a la duracién del primero y segundo contrato suscritos.

No se admitird, en caso de extincién anticipada del segundo contrato, la aplicacién de la reduccién de la ayuda concedida.
No se concedera mas de una subvencién por la contratacion de una misma persona, aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

Serdn subvencionables durante el afio 2019 las contrataciones que se lleven a efecto a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz y, como méximo, hasta el 31 de diciembre 2019.

Cuarta. Acciones no subvencionables.
No seran acciones subvencionables las siguientes:
- Las contrataciones iniciales que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio en la forma juridica de esta.

- Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del empresariado, y
sus analogas en caso de parejas de hecho, o, en su caso, quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas.

- Las contrataciones que afecten a personas que tengan o hayan tenido durante el afio previo a la contratacion participacion en las sociedades que soliciten la ayuda.
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- Las contrataciones temporales realizadas con personas que, en los tres meses anteriores a la fecha de contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma empresa mediante
cualquier tipo de relacién de naturaleza contractual o convencional.

- Los contratos de formacién y aprendizaje.

Asimismo, no podran beneficiarse de estas ayudas:

- Las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

- Las empresas de trabajo temporal, en cuanto a la contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas.

- Las contrataciones laborales realizadas para ejecutar contratos adjudicados por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, sus empresas u organismos auténomos.

- Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Las grandes superficies comerciales, franquicias o entidades financieras, sea cual sea el nUmero de trabajadores, y centrales hortofruticolas con una plantilla superior a 25
trabajadores.

- Las empresas que cuenten con una plantilla superior a 25 trabajadores.

Quinta. Crédito presupuestario.

La asignacion presupuestaria sera de quince mil euros (15.000,00), cuya financiacién serd con cargo a la partida 19/433/48910 del vigente presupuesto.
Sexta. Presentacién de solicitudes.

Las presentes bases y la convocatoria de ayudas para el ejercicio 2019 entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara con la entrada en vigor de la convocatoria y finalizara el 31 de diciembre de 2019.

La presentacién de la solicitud de ayudas implicaré la aceptacién del contenido de las presentes bases.

Séptima. Plazo de resolucion.

La resolucién del procedimiento se realizaré en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de las ayudas.
Octava. Procedimiento de concesion.

Las ayudas se concederan de forma directa, tal y como prevé el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena atenderd y resolvera las solicitudes por orden de entrada, hasta que la disponibilidad presupuestaria lo permita y, en todo caso, hasta el
31 de diciembre de 2019.

La no utilizacién del procedimiento de concurrencia competitiva se justifica por las especiales circunstancias que concurren en el colectivo de personas desempleadas mayores de 45
afios, al que directamente van dirigidas las ayudas, por la enorme dificultad de su integracién laboral.

Novena. Cuantia de las ayudas.

Se otorgard una ayuda maxima de 1.000 euros por cada contrato de trabajo, a jornada completa, de duracién igual o superior a seis meses. En el caso de contrataciones a tiempo
parcial, la ayuda sera proporcional a la jornada y/o tiempo trabajado. La cuantia de la ayuda no podra superar en ninglin caso el 50% de los costes de Seguridad Social por la persona
contratada a cargo de la empresa.

En el supuesto de contrataciones de personas pertenecientes a los colectivos de perceptores de la Renta Basica de Insercién, personas desempleadas de larga duracién y personas
mayores de 55 afios, el importe maximo de la ayuda sera de 2.000,00 euros por cada contrato de trabajo, a jornada completa, de duracién igual o superior a seis meses. En el caso de
contrataciones a tiempo parcial, la ayuda sera proporcional a la jornada y/o tiempo trabajado. En estos casos, la cuantia de la ayuda no podra superar en ningiin caso el 100% de los
costes de Seguridad Social por la persona contratada a cargo de la empresa.

Décima. Abono de la subvencion.

El importe de las ayudas se efectuara en un Unico pago, previa justificacion de la realizaciéon de la contratacién y del cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar las condiciones que determinan su concesién.

Decimoprimera. Obligaciones de las empresas beneficiarias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, las empresas beneficiarias de estas ayudas estaran obligadas a:

1. Realizar y acreditar la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la ayuda, en los términos previstos en estas bases.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

3. Comunicar al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena la alteracién de cualquier circunstancia que hubiese sido tenida en cuenta para la concesién de la ayuda. En este sentido,
cualquier modificacién sustancial de la actividad subvencionada habra de ser solicitada, con caracter previo a su realizacién, siendo ejecutiva la modificaciéon una vez que haya sido
autorizada expresamente.

4. Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, ante la Seguridad Social, y ante el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

5. Facilitar al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena cuanta informacién y/o documentacién complementaria se considere necesaria.

6. Aportar, en el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato subvencionado, la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la plantilla media durante el periodo de contratacién subvencionado (en el mismo Cédigo de Cuenta de
Cotizacién).

- Recibos de liquidacion de cotizaciones y sus justificantes de pago.

- Relacién nominal de trabajadores durante el periodo de contratacién subvencionado.

- N6éminas salariales del trabajador objeto de la ayuda y justificantes de su pago durante el periodo subvencionado.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.
Decimosegunda. Incompatibilidad con otras ayudas y/o subvenciones.

Las ayudas previstas en las presentes bases serdn compatibles con otras bonificaciones otorgadas por la Seguridad Social.
Decimotercera. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se ajustaran a los modelos que estaran disponibles en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, en la pagina web municipal y en la Oficina de Atencién Ciudadana del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, que habran de cumplimentarse obligatoriamente en todos sus apartados.

Deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

- Copia del contrato de trabajo firmado por las partes, junto con el justificante de la comunicacién telematica o en papel al Servicio Extremefio Piblico de Empleo de dicha
contratacién.

- Documentacién acreditativa e identificativa de la entidad solicitante:
1. NIF o NIE (en caso de personas auténomas) o CIF de la empresa.

2. Escritura de constitucion, estatutos de la empresa y acreditacion de los poderes de la persona del representante legal.
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3. Fotocopia del DNI del representante legal.

4. Certificado actualizado de estar al corriente de pagos con la Hacienda estatal y en la Seguridad Social (la certificacién de estar al corriente de pagos con el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena se efectuaréa de oficio).

5. Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la plantilla media durante los tres meses inmediatamente anteriores a la contratacion (referida al mismo
Cédigo de Cuenta de Cotizacién al que se adscribira la persona contratada).

- Documentacién acreditativa de la persona contratada:

1. DNI o NIE de la persona contratada.

2. Certificado histérico del Padrén de Habitantes de Villanueva de la Serena.

3. Informe de vida laboral de la persona contratada.

4, Certificado de periodos de inscripcion del Servicio Extremefio Publico de Empleo de los Ultimos 18 meses previos a la fecha de inicio del contrato.
5. Documentacion que acredite la condicién de pertenecer a alguno de los colectivos especificos, si fuera el caso.

Toda la informacién y documentacién relativa a la convocatoria estara disponible en la pagina web municipal y en la Oficina de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena.

Tanto la solicitud como el resto de la documentacién se podran presentar en soporte papel o a través de la sede electrénica municipal.
Decimocuarta. Subsanacién de deficiencias.

Cuando la solicitud no esté debidamente formalizada, falte algiin dato o no se aporte alguno de los documentos exigidos, se requerird a la empresa solicitante para subsanar la
deficiencia, por plazo de diez dias habiles, a contar desde la notificacion, indicdndole que, en caso de no hacerlo, se archivara su solicitud sin mas tramite.

Decimoquinta. Procedimiento.
1. El procedimiento para la concesién de las ayudas serd el de concesién directa, tal y como prevé el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
2. Corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena la gestién de las ayudas previstas en las presentes bases.

3. Una vez recibida la solicitud y admitida a trdmite tras comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos, se emitird informe al respecto por la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, formulando en su caso la correspondiente propuesta de resolucion.

4. La resolucion de las ayudas se realizard por la Junta de Gobierno Local, previa propuesta del érgano colegiado creado por la ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena, aprobada por el Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2005, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 152,
de 10 de agosto siguiente.

5. Los solicitantes de las ayudas deberan tener habilitada una direccién de correo electrénico operativa mientras dure la tramitacién del procedimiento, al objeto de poder subsanar
las posibles deficiencias detectadas en la presentaciéon de la documentacién, o cualquier otro requerimiento que sea necesario efectuar para la resolucién agil y eficaz de las ayudas
solicitadas.

6. El medio de comunicacién donde se efectuaran las notificaciones del acuerdo de resolucién de concesién y/o denegacién de las ayudas serd la sede electrénica del Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena.

7. El acuerdo de concesion y/o denegacion de las ayudas pondra fin a la via administrativa. El silencio administrativo tendra caracter desestimatorio.

Decimosexta. Reintegro de las ayudas.

Serd competente para iniciar el expediente y, en su caso, adoptar la resolucién de exigencia del reintegro, el érgano que concedid la ayuda.

El procedimiento podrd iniciarse de oficio o a instancia de 6rgano competente o persona interesada.

Adoptada resolucién al respecto, el Ayuntamiento comunicard a la empresa beneficiaria de la subvencién la iniciacién del procedimiento de reintegro y las causas que lo
fundamentan, dando audiencia a la interesada para que, en un plazo de quince dias, formule las alegaciones que considere oportunas y presente los documentos o justificaciones
que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran formulado, se dictara resoluciéon motivada, con expresion del régimen de recursos.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de seis meses.

Decimoséptima. Clausula de confidencialidad.

En cumplimento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos personales de las empresas solicitantes seran incluidos en el
fichero “Gestién de subvencién al empleo 2019, pudiendo los interesados, si lo desean, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose a la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Decimoctava. Publicidad.

Las presentes bases y la convocatoria de ayudas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la siguiente pagina web:

https://villanuevadelaserena.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/economica/subvenciones (1105%20final.doc)

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el extracto de la convocatoria se publicard, por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la siguiente direccion: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tanto en la web institucional, en el apartado de “subvenciones”, como en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accién a la que va destinada.

Ademas, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, las ayudas concedidas se publicaran en el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Disposiciones finales.

Primera. Se habilita expresamente a la Concejalia delegada de Comercio y Desarrollo Local para resolver las cuestiones que puedan surgir con ocasién de la interpretacion y ejecucién
de las presentes bases.

Segunda. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado le género gramatical masculino con el fin de
designar a todos los individuos, sin distincién de sexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde, Miguel Angel Gallardo Miranda.
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